
Werte: Eine Zusammenfassung
Die Werteübung ist die Grundlage von unterschiedlichen Dokumenten, die für jedes Unternehmen 

einen anderen Stellenwert haben. So kann aus den Werten eine Vision entstehen. Was ist der Sinn 

des Unternehmens?

Die Mission geht einen Schritt weiter und definiert, was dieser Sinn für die einzelnen Gruppen bedeu-

tet, die etwas mit dem Unternehmen zu tun haben. Auch hierfür können die Werte, oder besser deren 

Ausformulierung und Farbzuordnung verwendet werden.

Werte sind die Grundlage eines Verhaltensleitbildes (oder auch einer Unternehmenskultur): Wie machen 

wir unsere Arbeit? Wenn manche Werte eine besondere ethische Bedeutung haben, ist auch die 

 Erarbeitung eines Ethikkodex sinnvoll.

1. Was möchten wir Werte-basiert darstellen? (Vision, Mission, Verhaltensleitbild, Ethikkodex)

2. Warum möchten wir es darstellen?
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3. Wie möchten wir es darstellen?

4. Wie sollen die Werte kommuniziert werden?
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