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Cemeinsames Verstdandnis von UnternehmerEnergie

Erarbeitung des Fragebogens (ab S. 135) und einer ausfiihrlichen Unternehmensanalyse
(ab S. 225) durch alle Beteiligten

Jede beteiligte Person macht sich tiber ihre persénliche Periodenzielplanung Gedanken und
definiert ihre wichtigsten persénlichen Werte

Aufbereitung der gesammelten Ergebnisse (Fragebogen und Analyse) durch den
Moderator in Form einer Prasentation

Protokollierung und Dokumentation des Workshops durch den Moderator und die Assistenz
Uberpriifung des Leitbildes (Was ist der Sinn des Unternehmens?)

Uberpriifung der Unternehmenswerte (Wie handeln wir in unserem Unternehmen?)
Uberpriifung der Geschaftsmodelle (Wie, womit, fiir wen, durch wen verdienen wir Geld?)

Uberpriifung der Unternehmensstrategie:

| Fuir welche Kunden sind wir da/fur welche nicht?

| Welche Kernkompetenzen/Produkte/Dienstleistungen bieten wir an?
| Was machen wir nicht?

| Wie ist der Status Quo?

Uberpriifung und Diskussion der Unternehmensanalyse
Vorstellung der persénlichen PZP/Werte durch jeden Teilnehmer
Wie wird sich unser Markt in den nachsten sieben Jahren verdndern? (Chancen/Risiken)

Was sind unsere Ziele fir die ndchsten sieben Jahre in den Bereichen:

| Kunden (Marketing)

| Mitarbeiter (Motivation)
| Prozesse (IT, Organisation)
| Finanzen

Erstellung eines Fahrplan fir die nachsten sieben Jahre

Erarbeitung eines ausfuhrlichen Protokolls durch den Moderator und die Assistenz

Verbreitung des Protokolls an alle Mitarbeiter



