
Jugend im Unternehmen 

Vorbereitung 

  Ausbildung aller beteiligten Führungskräfte in den Seminaren UnternehmerEnergie oder 
 FührungskräfteEnergie

  Einladung der Führungskräfte und jungen Mitarbeiter/Auszubildenden (bis 21 Jahren) zu 
einem Workshop 

  Format: halbtägiger Workshop  

Durchführung 

  Verantwortlich für die Projektleitung ist der Unternehmer/Geschäftsführer. Er sollte auch die 
wesentlichen Punkte dokumentieren

  Diskussion der aktuellen Situation der Auszubildenden, ihrer Probleme und Erarbeitung von 
Lösungsansätzen und Grundsätzen zum Thema »Jugend im Unternehmen«

  Priorisierung und Formulierung der firmeneigenen Grundsätze 

Nachbearbeitung 

  Umsetzung der Lösungsansätze und Grundsätze

  Nach sechs Monaten: Feedback durch die jungen Mitarbeiter/Auszubildenden 


