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Y
Unternehmensanalyse (kurz)

Gesamtiibersicht

Steuerung, Management, Fihrung, Strategie

100% 50% 0% 0% 50% 100%
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A Steuerung

(Finanzen, Analyse, Berichtswesen, Kennzahlen)
0% 25% 50% 75% 100%

AA Wie gut ist die finanzielle Transparenz? | | | | |

AB Wie gut sind die regelméafRligen Analysen? | | | | |

AC Wie gut ist das regelméaRige Berichtswesen? | | | | |

AD Wie gut sind die Kennzahlensysteme? | [ | | |

B Management

(Technik, Organisation, Qualitat, Infrastruktur)
0% 25% 50% 75% 100%

BA Wie beurteilen Sie die technische Ausstattung (EDV, Kommunikation)? | | | | |

BB Wie gut ist das Unternehmen organisiert? [ [ | | |

BC Wie gut wird das Qualitdtsmanagement gelebt? | | | | |

BD Wie gut ist die Infrastruktur? | | | | |

C Fihrung
(Kommunikation, Mitarbeiterorientierung, -entwicklung, Kultur)
0% 25% 50% 75% 100%
CA Wie gut ist die Kommunikation? | | | | |
CB Wie ausgepragt ist die Mitarbeiterorientierung? | | | | |
CC Wie gut ist die Mitarbeiterentwicklung im Unternehmen? | | | | |
CD Wie gut ist die gelebte Kultur und Stimmung im Unternehmen? | | | | |
0% 25% 50% 75% 100%

DA Wie klar ist die Unternehmensphilosophie?
DB Wie genau ist das Zielsystem (allen Mitarbeitern bekannt)?
DC Wie gut ist das Marketing des Unternehmens?

DD Wie gut und schriftlich formuliert ist die Unternehmensstrategie?
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